ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA, CNP1 nS.
15.234.784/0001-90, neste ato representado por seu Presidente Sr. JOSELITO EMANUEL
CONCEICAQ FERRERIA e por seu Diretor, Sr, UHEIDER PIRES SOUZA;

E

INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA - ME, CNPI n. 00.694.674/0001-33, neste ato
reprasentado por seu Socio, Sr. CLEBSON LELIS COUTO DOS SANTOS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
frabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de abril
de 2015 a 31 de marco de 2016 e a data-base da categoria em 1° de abril

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangeré a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagoes,

Telefonia Movel Celular, Centros de Atendimentos, Call Centers, Servicos

Troncalizados de Comunicagdo, Radio Chamadas, Telemarketing, Projetos,

Instalacdo e Operacdo de Equipamentos e Meios de Transmissdo de Sinal e

Operadores de Mesas Telefonicas, com abrangéncia territorial em BA.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - O PISO SALARIAL

O piso salarial assim entendido como menor saldrio pago pela EMPRESA é de R$500,00
(novecentos reals)

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
Excluldos 05 empregados com 0s cargos dispostos de que trata a clausula antencrr e

concedido reajuste salarial de 10% (dez por cento) a todos os empregados gue
remuneracac acima do piso estipulade. . )
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA pagara os saldrios de todos 0os empregados até o 5° (quinto) dia Gtil do més
seguinte ao da prestagdo de servicos.

PARAGRAFO UNICO: Sendo o pagamento realizado por deposito em conta corrénte do
empregado, 0 comprovante de deposito serd a prova do cumprimento pela EMPRESA do
disposto nesta clausula.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, em carater obrigatdrio, aos empregadaes, recibos ou contra cheques de
pagamento, contendo Identificagdo da EMPRESA e a discriminagdo das parcelas pagas,
descontos efetuados e valor do FGTS do més.,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os comprovantes de que trate esta clausula poderdo ser
entregues aos empregados em até 03 (trés) dias apés o efetlve pagamento ou obtidos pelo
empregado através dos servigos de auto-atendimento da instituigdo financeira pela qual e
feito 0 pagamento da folha salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caberd @ EMPRESA efetuar a revisdo dos calculos salarials sempre
que houver reclamac3o, por parte do empregado, de engano no pagamento. Em senco @
reclamacSo procedente a EMPRESA terd 72 (setenta e duas) horas para providenciar a
regularizacao do pagamento, sem que tal prazo configure atraso no pagamento.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
1309 Salario

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado 3 todos o5 empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificacao natalina por
ocasido do retorno das férias.

PARAGRAFO UNICO: Para exercer esse direito, o empregado deverd manifestar sua
vantade no recebimento da comunicagdo de férias.

Adicional Noturno
CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracao do trabalho reallzado no hordrio compreendido entre 22 horas de um diz & 5
horas do dia imediatamente posterior terd um acréscimo de 40% (quarenta por cento) sobre
o valor da hora normal diurna.

73 da CLT, bem como a equivaléncia da hora de 52 minutos e 30 segundos ig
minutos conforme previsto no Paragrafo Primeiro do mesmo Artigo
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Adicional de Periculosidade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados que ocupem 05 cargos de OSC's (Operador de Servico 3
Cliente), Cabistas A, B e C e oficial de rede (langador de cabo, ou linheiro) que exercam suas
atividades proximas as redes elétricas, um adicional de 30% (trinta por cento), a titulo de
periculosidade, @ Incidir sobre o salarioc nominal (saldrio base) do empregado, sem efeito
retroativo & ndo cumulativo com a Insalubridade, nos termos da Sdmula 364 do TST,
conforme datas e percentuais abaixo discriminados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o referido adicional de pericuiosidade aos
funclonarios que faboram em locals (empresas) que apresentem o risco.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam excluides do pagamento da periculosidade supra fixados os
trabalhadores que desempenham as atlvidades de OSC de TP,

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do referido adicional durara até que as condigoes
de risco sejam eliminadas, nos termos do art. 194 da CLT.

Auxilio Alimentaca@o
CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera aos seus empregados o Beneficio Alimentagao, cujo fornecimento dar-
se 3 por dia efetivo de trabalho a razdo de R$16,00 (dezesseis reais) cada vale-
refeicdo/alimentacdo, por cada dia efetivamente trabalhado durante o més, que serdo
entregues no primelro dia Gtil do més do consumo,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Q bensficio acima mencionado, concedido pela EMPRESA, ndo
tem natureza salarial, ndo se Incorpora @ remuneragdo para quaisquer efeitos, nao constitul
base de Incidéncla de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como
rendimento tributario do trabalhador, desde que a EMPRESA esteja regularmente Inscrita no
PAT (Programa de Alimentacao do Trabalhador).

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa disponibilizara a opgio ao trabalhador do vale -
alimentagao em substituicdo do vale — refeigdo.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO - TRANSPORTE
As empresas aqui representadas, quando executando obra fora do perimetro urbanc para
onde ndo tenha linha regular de transporte coletivo, concederdo transporte gratuito adequado

e seguro para 0s Empregados que nela estejam lotados, sendo vedado utifizar bas,
caminhdes e pick — up em rodovias federal, estadual, municipal e vias urbanas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o valor relativo so fornecimento do
transporte de que trata estd Clausula n3o serd Incorporado ao salario para nenhum efeito,
nao tendo este beneficio natureza salarial,

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale transporte a seus
empregados, na forma da legislacdo vigente, quando ndo fornecerem transporte proprio e
gratuito. No caso do fornecimento do vale transporte, o desconto em folha de pagamento,
nac poderd ser superior a 1,5% (um e meio por cento).

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE

A ampresa oferecerd plano de Assistdncia Médica aos seus empregados, custeando 50%
(cingUenta por cento) do valor do plano basico e 0 empregado a outra metade

PARAGRAFO UNICO: O empregado pagara a diferenca entre o plano basico e o
apartamento, caso opte pelo segundo,

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A empresa contratara, para todos os seus empregados, apélice de Seguro de Vida em Grupo,
sem Bnus para 0s Mesmos.

PARAGRAFO UNICO: Como forma de garantir o cumprimento desta clausula, a Empresa
enviara copia da apdlice do seguro de vida em grupo ao Sindicato.

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A empresa oferecerd plano de Assisténcla Odontoldgica aos seus empregados, sendo o valor

custeado de100% pelo empregado, ficando a empresa na respensabilidade de descontar em
folka de pagamento e repasse ao prestador definido, os valores descontados dos Sseus

empregados.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Outros grupos especificos
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECIBO DE DOCUMENTAGAO
Ficam as partes (empresa, sindicato & empregados) obrigadas a fornecer recibo dos

documentos entregues ou devolvidos, discriminando os documentos recebidos atas de
recebimento e de devolugao. (‘f)

()
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Outras normas referentes a admissdo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGACAO DE RESCISOES

A empresa submetera ao Sindicato, 8 homologagado das rescises de contrato de trabalho dos
empregados que contem com mals de 12 (doze) meses de contrato de trabalho. A
homologacdo s6 serd realizada mediante apresentacdo do extrato atualizado do FGTS,
devendo a Empresa cumprir 05 prazos legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas localidades nao abrangidas pela sede ou delegacias do
Sindicato, 2 Empresa podera solicitar a assisténcia da SRTE/TEM ou dos érgaos judiciais
previstos em lei para realizar as homologacOes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Enquanto o Sindicato n3o mantiver delegacias em outras
localldades do Estado e , sendo a homologagao procedida nessas localidades, a Empresa
podera solicitar a assisténcia da SRTE/TEM ou dos 6rgdos judicials previstos em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa agendard com 48 horas de antecedéncia, com o
Sindicato, a data e horério da assisténcia as rescisées de contrato de trabalho e comunicarg,
por escrito, ao empregado, que por este motivo dard expresso recibo, a data, horario e local
em gue serd levada a efeito 2 homologacdo da rescisao.

PARAGRAFO QUARTO: Nio comparecendo o empregado na data da homologacdo, a
Empresa dard conhecimento do fato ao Sindicato, mediante comprovagde da prévia
comunicacdo, o que a desobrigarad do pagamento das multas previstas em lei e neste ACT.
Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duracdo e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A duracdo normal do trabalho serd de 44 horas semanais

- PARAGRAFO UNICO: O trabalho em dias decretados em lei como feriados nacionals,
estaduais e municipais, mesmo que obedecendo a escala de trabalho, sera sempre
remunerado com adicional de 100% sobre p trabalho em dias normais.

Faltas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS

A empresa ndo fard descontos nos saldrics dos empregados, quando eles deixarem de
comparecer a0 servigo, desde gue apresentem documentos comprobatdrios nas seguintes
situagoes:

« Até 03 (trds) dias consecutivos ou ndo, a critério do empregado, em caso de
falecimento do conjugue , ascendente, descendente, Irm3o ou pessoa que ge larada
em sua Carteira Profissional, viva sob sua dependéncia econdmica, de¥
comunicacao ser feita dentro de trinta dias seguintes; @
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« At trés dias consecutivos em virtude de casamento;

« Até cinco dias consecutives em virtude do nascimento de filho no decorrer da primeira
semana devendo o registro ser efetuado nesse periodo;

« Por um dia, @m cada doze meses de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de
sangue;

« Até dois dias consecutivos ou ndo, para o fim de alistamento eleitoral;

« No periodo de tempo em gue tiver de cumptir as exigéncias do Servigo Militar;

« Por um ¥z ( meio dia) para o recebimento do PIS, quando ndo houver convenio para o
seu recebimento no local de trabalho;

» Até dois dias consecutivos ou alternados nos casos de adogdc de criangas com ate um
ano de |dade; _

+ Pelo tempo necessario a realizacdo de provas do Concurso Vestibular e do ENEM,
desde que pré — avisado a Empresa no prazo de 48 (quarenta e gito) horas;

+ Porum dia no caso de falecimento de sogro ou sogra;

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, quando necessarias, serdo remuneradas com 0 adicional de 50%
(cinglenta por cento), sobre a hora normal, guando executadas em dias uteis(segunda a
sabado), Em domingos e feriados, a remuneragdo das horas extraordindrias terd o acréscimo
de 100% (cem por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o trabalhador estiver de folga e for convocado a
trabalhar, por imperiosa necessidade de servico, as horas trabalhadas nesse dia serso
remuneradas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre & hora normal, além de a
Empresa conceder outro dia de folga na semana.

PARAGRAFO SEGUNDO: O servico extraordinario serd registrado no mesmo sistema de
controle de ponto que acolher o registro do horario normal do trabalho.

Férias e Licengas
Remuneracdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - REMUNERACAO DAS FERIAS

O empregado perceberd durante as férias a remuneracdo que lhe for devida na dats da
concessdo, incluindo — se na masma os adicionais por trabalho extraordinario, noturno,
insalubre ou perlgoso, desde que habitualmente percebido,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se no momento das férias o Empregado ndo estiver percebendo
o mesmo adicional do perfodo aquisitivo, ou quando o valor deste n3o tiver sido uniforme,
serd computada a média duo decimal recebida naquele periodo, apos a atualizacao das
import3ncias pagas, mediante incidéncia dos percentuals dos resjustamentos salariais
superveniantas.

0, abono
/3 da

PARAGRAFO SEGUNDO: Junto com a remuneragdo das férias serd pago
estabelecido pelo artigo 7¢ da Constituicdo Federal, cujo valor correspon
remuneragdo de férias. )
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PARAGRAFO TERCEIRO: O inicio das férias individuals ou coletivas ndo poderd colncidir
com os dias de sabado, domingo e feriado.

PARAGRAFO QUARTA: Na hipétese de o Empregador vir a ser afastado do servico em
decorréncia de acidente de trabalho, ser — Ihe — & assegurado, no seu retorno, o computo do
periodo trabalhado. Nao serd computado o periodo de afastamento e gozo do beneficio para
esse efeito,

Salide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
(EPI)

A EMPRESA fornecers, sem Onus para os seus empregados, 0s equipamentos de protegao
individual necessarios ao desempenho das atividades de trabalho, conforme a legislagdo em
vigor.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os eguipamentos de protecdo individual deverdo possuir
Certificado de Aprovacdo (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, conforme NR
- 06,

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados obrigam - se a utilizar corretamente o
equipamento de protecdo individual, sob pena de incorrer em falta grave €, no momento. da
troca ou no desligamento da empresa, a devalver os EPI'S em seu poder, em qualguer estado
de conservacao. _

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando o trabalho exigir o uso do uniforme para seus empregados, 3 empresa fomecera
gratuitamente 3 cada empregado, 02 (dois) conjuntos (calca, camisa, e sapato ou bota) por
ano. Fica ressalvado gue, em caso de desgaste que comprometa a apresentacdo do
empregado © da empresa, esta fornecera pega adicional,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficlo concedido aos empregados nesta clausula ndo tera
carater remuneratorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os uniformes que contenham a logomarca da empresa devem ser
devolvidos, em qualquer estado, por ocasido da troca ou no desligamento do empregado.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

A empresa assequrard a eleicdo e funcionamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes, conforme a legisiagdo vigente.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

A empresa realizara exames médicos nos empregados abrangidos pela presente
coletiva, na forma prevista na NR — 07 do MINISTERIO DO TRAHA&!G E EMPREGO.

Pagina 7 de 10



Aceitacado de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

A empresa obriga — se a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao trabalho,
emitidos pelos convénios médicos mantidos por ela ou por drgaos habllitados para tal, que
devera ser entregue pelo trabalhador em até 72 horas, seguindo — se a legislacao existente
sobre prioridades e forma de apresentacao dos atestades.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de impossibilidade de locomegdo por questdo de saude do
trabalhador, a empresa aceitard atestado entregue por terceiro, desde que seja
aparente/familiar, no lugar deste.

Relacoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTANTE SINDICAL

A INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA garantira estabilidade provisdria, nos termos do
artigo 8%, inciso VIII da Constituicdo Federal de 1988, aos representantes sindicais eleitos
pelos trabalhadores na forma da legislacao vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dirigentes Sindicais terdo livre acesso as dependéncias da
Empresa, desde que o Sindicato comunique com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas e
por escrito o nome dos Dirigentes Sindicais, a8 dats & g hora da visita.

w W
Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPASSE DAS MENSALIDADES E CONTRIBUICOES

A TNSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA se compromete a repassar ao SINTTEL/BA as
mensalidades e contribuicBes devidas pelos associados, aprovadas em assemblei,
descontadas em folha de pagamento, no prazo de até 10 (dez) dias a partir da data em que
for efetuado o pagamento a0s Seus empregados.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENVIO DE RELAGAO DE DESCONTOS

A INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA encaminhard, mensalmente, a0 sindicato, no
meio que melhor Ihe convier, a relacdo nominal do desconto das mensalidades sindicals e
demais contribuicbes definidas em assemblela, constando nome do empregado, local de
trabalho, matricula e valor do desconto. Determinado por SINTTEL/BA um percentual de 1%
sobre o saldrlo base.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INFORMATIVOS DO SINDICATO

A INSTALTEC INSTALACOES TECNICAS LTDA manterd nos locals de trabalho Quagro de
Avisos para comunicacio entre o SINTTEL/BA e os empregados, sendo vedada adi
de material politico partiddric e\ou com ofensas pessoais aos empregados € 3
incluindo seus dirigentes, )

Fi
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CLAUSULA TRIGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

As partes reconhecem a pertinéncia de constituicdo de Comissdo de Conciliagdo Prévia regids
pela Lel 9.9958/00 a Art.625 da CLT. Apds 60 dias do registro na SRTE — BA o sindicato e a
2mpresa raunirdo para definirem as regras basicas da Comiss3o e assinarem acordo
especifico.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

As partes reunir — se ao bimestralmente para avaliagdo da aplicagao do presente acordo
coletivo e dirimir duvidas que ele possa ensejar.

Disposicdes Gerais
Regras para a Negociacao
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS NEGOCIACOES

Fica acordado que 60 (sessenta) dias antes de termino da vigéndia do presente acordo, as
partes se obrigam a iniciar entendimentos para formalizacdo das negociactes tendo em vista
d renovacao do mesmo, ﬂmrrogandp ‘} wéncla até gue seja encontrada nova

e —

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Em caso de descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabafho, as partes primeiro,
negociardo a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de ndo se chegar a acordo, estabelece - se valor Unico de
um piso salaral, independentemente do numero de funclonarios eventualmente atingidos,
como multa por descumprimento de cada clausula do acordo, reversivel a parte prejudicada.

Outras Disposigoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FORO

E pot estarem justadas as partes celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
que se constitul como Unico instrumento entabulado e estabelecem, de comum acordo, que a
falta de previsdo de qualguer beneficio, neste instrumento, determinara a aplicacao da lel que
o regulamenta. Assinam, pois, 0 mesmo em 03 (trés) vias de igual teor, para um sO efeito e
determinam seu encaminhamento para 0s competentes registro e arquivo n TE =
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Salvador.
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Salvador, 23 de margo de 2015.

JOSELIT: ANUEL CONCEICAO FERREIR
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA

O
O\ttt e
-~ UHEIDER PIRES SO

~ DIRETOR |
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DA BAHIA

' LIM%SME

SCCIO
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